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Duurzaamheidsambitie

Duurzaam ondernemen is niet langer een optionele keuze, maar een nieuwe norm die onze
maatschappij en de markt dicteren. Bij T&G Groep hebben we deze verandering omarmd en
onze duurzaamheidsambities staan centraal in ons bedrijf. Aan de hand van een meerjarenplan
willen wij deze duurzaamheidsambitie realiseren. Duurzaamheidsambities zijn sinds 2023 ook
een vast onderdeel van de Groenkeur norm, die dient als leidraad voor duurzaam ondernemen

in onze branche.

Onze duurzaamheidsambitie is niet alleen een externe eis, maar ook een intrinsieke drijfveer vanuit
onszelf. We hebben een duidelijk beeld van waar we over drie jaar willen staan en streven er constant
naar om dit te bereiken. Het is echter belangrijk om te benadrukken dat onze ambities altijd bijgesteld
kunnen worden, omdat we openstaan voor nieuwe ontwikkelingen en inzichten. Bij T&G Groep geloven
we dat duurzaamheid niet alleen gaat om milieuvriendelijke praktijken, maar ook om het creéren van
een positieve impact op mens en samenleving. We zijn vastberaden om duurzaamheid te integreren
in al onze bedrijfsprocessen en om een voorbeeld te zijn in onze sector. Wij hebben onze

duurzaamheidsambitie gevisualiseerd in de volgende figuren.

Opwekken eigen
ele eit
(zonnepanelen)

Icering Materigg|

Elektrificering
co2- Energieverbruik
emissie

Milieuveront

,/—N reiniging
Digitalisering &

automatisering

Waterberg'l ng
stimuleren

Klimaatadaptatie
2. Milieu

Bode .
Mkwalitajr Verbetere,

bodemiyaitejy
bij aanjeg

Contractvorming

Verhogen
Lange termijn Hergebruik biodiversiteit

relatie met klanten
Recycling

Gebruik
inheems

Inzet
plantmateriaal

herbruikbare
materialen

Restafval . )

" Omvorming projecten
terugdringen o

naar meer biodivers




Duurzaamheidsbijdrage Doel 2023 | Doel 2024 | Doel 2025
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| Il 1

Gebruik HVO-20 diesel 50% | 75% | 100% |

COz-emissie i i ]

Aankoop groene stroom Handhaven! Handhaven | Handhaven |

| 1 1

Elektrificering handgereedschap 40% | 50% | 60% |

1. Klimaat T y |
Elektrificering Elektrificering bedrijfsvoertuigen 0% | 15% | 60% |

Elektrificering materieel 5% : 15% : 30% :

Energieverbruik Opwekken eigen elektriciteit (zonnepanelen) Nee : Ja ! ja !

Afname gebruik glyfosaat 3 vestigingen 10% !: 20% g 30% é

i ! 4

Milieuverontreiniging Afname zoutstrooien 10% | 15% é 20% é

! ]

| Meststoffen van organische herkomst 20% i 30% | 40% |

2. Milieu | | |
Digitalisering & automatisering ~ Verminderd papiergebruik 10% | 20% | 30% |

Klimaatadaptatie Waterberging stimuleren 50% : 60% i 70% i

Bodemkwaliteit Verbeteren bodemkwaliteit bij aanleg 50% ! 60% ! 70% !

Gedragscode flora-fauna toepassen 100% !: 100% E 100% é

3. Biodiversiteit Verhogen biodiversiteit Gebruik inheems plantmateriaal 50% I: 60% é 70% é
| 1 1

Omvorming projecten naar meer biodivers 20% |’ 40% i 60% i

| |

Recycling Restafval terugdringen 20% } 40% i 60% i

4. Circulariteit Hergebruik Inzet herbruikbare materialen 50% I 60% E 70% E
Contractvorming Lange termijn relatie met klanten 1 1‘ 1 : 1 z

SROI PSO-medewerkers +8 ! +10 g +15 é

Veilig en gezond werken 1 ! 0 é 0 é

5. Mens A | |
Duurzame inzet medewerkers  Vitaliteit medewerker 1 !' 1 i 1 i

| | |

Persoonlijke ontwikkeling €100 | €125 | €150 |

Jaarlijks worden de resultaten berekend en worden doelstellingen desgewenst aangescherpt.

Als bedrijf geloven we sterk in het meten en evalueren van onze duurzaamheidsinspanningen. Jaarlijks
berekenen we nauwkeurig de impact en resultaten van onze duurzaamheidsmaatregelen. Deze
evaluatie stelt ons in staat om onze prestaties te beoordelen, lessen te trekken en indien nodig
aanpassingen te maken. We streven ernaar om gestelde doelen te behalen en waar mogelijk zelfs te
overtreffen.

Onze toewijding aan het meten van impact en resultaten weerspiegelt onze voortdurende inzet om
transparant en verantwoordelijk te handelen. We nemen verantwoordelijkheid voor onze acties en
streven naar continue verbetering. Door het analyseren van onze duurzaamheidsinspanningen kunnen
we bepalen waar we kunnen groeien en welke gebieden extra aandacht verdienen.

Bij T&G Groep zien we het behalen van duurzame resultaten als een dynamisch proces. We zijn
vastberaden om voortdurend te leren en te groeien, zodat we een positieve impact kunnen blijven
creéren. Samen zetten we ons in om onze duurzaamheidsdoelstellingen te bereiken en bij te dragen
aan een duurzamere toekomst.

Schijndel, 01-01-2023
J.P.A.M. (Hans) Smulders
Algemeen Directeur T&G Groep




